
โมเดล
DLA 5G ของ สถ.

“DLA 5G” คือ ภาพสะท้อนของทิศทาง
ในการน าองค์การให้กับบุคลากรในสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน และ
หน่วยงานภายนอกได้รับรู้ เป้าหมายการ
ด าเนินงาน และวิธีการขับเคลื่อนกรมไปสู่
การบรรลุเป้าหมาย

“DLA 5G”

G-Decentralization



วิสัยทัศน์ (Vision)
“ท้องถิ่นเข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนา ประชาเป็นสุข”

วาระของผู้บริหาร (Agenda)

ค่านิยม (Value)
“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล”

ผู้บริหารได้ก าหนดทิศทางและหัวใจหลักของกรมไว้ว่า “เปลี่ยนเพื่อโลกที่ดีกว่า” ซึ่งหมายความถึง
บุคลากรจะต้องมีความคิดที่จะสร้างความเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีกว่าขึ้นในท้องถิ่นอย่างรอบ
ด้าน ทั้งด้านการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา การบริหารงานการเงินและการคลัง 
การบริการสาธารณะ และธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ส่งผลลัพธ์สู่ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติ

ทิศทางของกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

ภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ฐานคิด



กลไกในการขับเคลื่อน DLA 5G

สร้างสรรค์นวัตกรรม

ใช้กระบวนการมีส่วนรว่ม
ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน และสถานศึกษาได้ร่วมกันวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา และพัฒนาในระดับพื้นที่ จนเกิดเป็นเครือข่ายที่สามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และต่อยอดการพัฒนาที่ยั่งยืนในท้องถิ่นได้  

ยึดท้องถิ่นเป็นศูนย์กลาง
ก าหนดทิศทางของกรมอย่างชัดเจน โดยมุ่งหวังให้บุคลากรได้ร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งในทุกๆด้าน สามารถพึ่งพาตนเองได้

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้คิดวิเคราะห์ ทบทวนผลการด าเนินงาน 
สร้างโอกาสให้สามารถค้นหาแนวทางการด าเนินงานที่ดีกว่า จนเกิดเป็น
นวัตกรรมที่ส าคัญ

ในการขับเคลื่อนการน าองค์การ กรมได้ก าหนดกลไกในการด าเนินการ ดังนี้



การบริหารงานบุคคลและ
กิจการสภา (Human Resource)

ด้านที่ ๒

การบริหารงานการเงิน
และการคลัง (Finance)

ด้านที่ ๓

ด้านที่ ๔

การบริการสาธารณะ 
(Public Service)

ด้านที่ ๕

ธรรมาภิบาล 
(Good Governance)

ภารกิจ ๕ ด้าน ในการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข็มแข็ง

กรมในฐานะที่มีภารกิจหลักในการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง ได้ส่งเสริมให้เกิด
เปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีกว่าขึ้นในท้องถิ่นอย่างรอบด้าน ตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ซึ่งเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี แบ่งออกเป็น ๕ ด้าน ประกอบด้วย

การบริหารจัดการ 
(Management)

ด้านที่ ๑



5G
Good Environment
ส่งเสริมท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนา และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

Good Society
ส่งเสริมท้องถิ่นในการพัฒนาสังคม ทั้งในด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่
ที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ า 

G
Good Education
ส่งเสริมท้องถิ่นในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนได้ตั้งแต่ระดับปฐมวัย

G
Good Economy
ส่งเสริมท้องถิ่นในการลดปัญหาความยากจน 
และเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้

Good Decentralization
ส่งเสริมการวางรากฐานการปกครองท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

G

G

ภายใต้การน าองค์การของกรม ด้วยวิสัยทัศน์ วาระ
ของผู้บริหาร ค่ านิยม  และภารกิจของกรม
ที่ด าเนินการส่งเสริมท้องถิ่นนั้น ย่อมส่งผลลัพธ์
ที่ดีกว่าไปสู่ประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
ทั้ง 5 ด้าน (5 Goods) ดังนี้

G

G-Decentralization G-Environment

G-Economy G-Society

G-Education


