
 
 
 
 
 
 

 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

เทศบาลต าบลบ้านผือ 
 
 
 
 



หมวด  ๑ 

บททั่วไป 

  ข้อ  ๑  ในประมวลจรยิธรรมนี้ 

  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาล

ต าบลบ้านผือ 

  “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  

ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น  รวมถึงพนักงานจา้ง  และลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาล

ต าบลบ้านผือ 

  ข้อ  ๒  ให้นายกเทศมนตีรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ของเทศบาลต าบลบ้านผือ 

  ข้อ  ๓  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านผือทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและ

ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  (๓)  การมจีติส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

  (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน  และไม่มีผล 

      ประโยชนทับซ้อน 

(๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเร็ว  มอีัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗)  การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 

      ข้อเท็จจริง 

 



-๒- 

(๘)  การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มคีุณภาพ  โปร่งใส  และ  ตรวจ 

      สอบได้ 

(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(๑๐)  การสรา้งจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีรว่มกัน   

  พัฒนาชุมชนให้นา่อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้อง 

  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

ส่วนที่  ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ข้อ  ๔  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านผือต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และ

พระมหากษัตรยิ์ 

  ข้อ  ๕  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านผือต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ข้อ  ๖  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านผือต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น

พลเมอืงดเีคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

  ข้อ  ๗  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านผือต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด

ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหนา้ที่ 

  ข้อ  ๘  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านผือต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมี

ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ

ประชาชน 

  ข้อ  ๙  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านผือต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ

ประชาชน 

  ข้อ  ๑๐  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านผือต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  

เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 

  ข้อ  ๑๑  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านผือต้องรักษาความลับที่ได้จากการ

ปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจ

หนา้ที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรอืเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 



-๓- 

  ข้อ  ๑๒  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านผือต้องรักษา  และเสริมสร้างความ

สามัคคีระหว่างผู้รว่มงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  ข้อ  ๑๓  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านผือต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป

แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ ก็

ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่

เกี่ยวข้อง  เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดย

ธรรมจรรยาหรอืการให้ตามประเพณี 

  ข้อ  ๑๔  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านผือ  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุขภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ส่วนที่  ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

  ข้อ  ๑๕  ให้ส านักปลัดเทศบาลมีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

   (๑)  ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่ เป็น

แบบอย่างที่ดีและตดิตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนีอ้ย่างสม่ าเสมอ 

   (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อ

รายงานผลให้นายกเทศมนตรี  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรอือาจ

ด าเนินการตามที่นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่

เห็นเองก็ได้ 

   (๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

นี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่า

นายกเทศมนตรีหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร  อาจ

ยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผา่นนายกเทศมนตรีหรอืคณะกรรมการจรยิธรรม  ไปยังผูต้รวจการแผน่ดินก็ได้ 



-๔- 

   (๔ )  คุ้ มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบั ติ ตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่ าง

ตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่

ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  โยกย้าย  

เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของ

ข้าราชการผูน้ั้น  จะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

   (๕)  ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

   (๖)  ด าเนินการอื่นตามทที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่

คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารง

ต าแหน่งในส านักปลัด 

  ข้อ  ๑๖  ให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพื่อ

ควบคุมก ากับ  ให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 

   (๑)  ปลัดหรอืรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

   (๒)  กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  เลือก

กันเองให้เหลอืสองคน 

   (๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารใน

เทศบาลต าบลบ้านผือที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างของเทศบาลนั้น  

จ านวนสองคน 

   (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้กรรมการตาม  (๑) – (๓)  ร่วมกัน

เสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือสองคน 

   ให้หัวหน้าส านักปลัด  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจ

แตง่ตัง้ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมได้ตามความเหมาะสม 

   กรรมการจรยิธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

  ข้อ  ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

   (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคัลประมวล

จรยิธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (๒)  สอดส่องดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่มีขอ้สงสัยหรอืมีขอ้ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรอืจรรยา  

 



-๕- 

หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  

และมีค าวินจิฉัยโดยเร็ว 

   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรม

มอบหมายมีอ านาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่น

ของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วนบริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือ

บุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรอืให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้

ถ้อยค าหรอืให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวล

จริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้

วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับ

เรื่อง  ให้ค าวินจิฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นที่สุด 

   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น

เป็นเรื่องส าคัญหรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

   (๗ )  คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา  มใิห้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมตอ่ข้าราชการผู้นัน้ 

   (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผน่ดิน

มอบหมาย 

   การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหน้ ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครองมาใช้บังคับ 

 

ส่วนที่  ๒   

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ  ๑๘  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน

ประมวล 

  ข้อ  ๑๙  การด าเนินการตามข้อ  ๑๘  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง

คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 



-๖- 

  ข้อ  ๒๐  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืน

จริยธรรมจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือ

เจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญและระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  

อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการ่ายฝืน  

และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

  ข้อ  ๒๑  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ  ๑๙  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามี

การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ  ๑๘  สั่งยุติเรื่อง  แต่หาก

ปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  

 ให้ผู้รับผดิชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ  ๑๘  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๒๔  แต่หากปรากฏว่า

เป็นความคดิทางวินัยใหด้ าเนนิการทางวินัย 

  ข้อ  ๒๒  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม  

ข้อ  ๑๘  ข้อ  ๑๙  และข้อ  ๒๑  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

วินัย  และการักษาวินัย  และการด าเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้

โดยอนุโลม 

  ข้อ  ๒๓  การสั่งการของผู้รับผดิชอบด าเนินการตามข้อ  ๒๑  ให้ด าเนินการตามนั้น

เว้นแตจ่ะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 

หมวดที่  ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ  ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็น

ความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือ

ด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรอืน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  

การพ้นจากต าแหน่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้

ผูฝ้า่ฝนืนั้นปรับปรุงตอนเองหรอืได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

  ข้อ  ๒๕  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตาม  

ข้อ  ๒๑  แล้ว  ให้เทศบาลต าบลบ้านผือด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

  ข้อ  ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๔  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

จรยิธรรมของเทศบาลต าบลบ้านผือ  ภายในสามสิบวัน  นับแตว่ันได้ทราบการลงโทษ 

 



-๗- 

   ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๗   (๒ )  สามารถร้องทุ กข์หรืออุทธรณ์ ต่อ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตว่ันได้ทราบการลงโทษ 

  ข้อ  ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดิน

โดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

  ข้อ  ๒๘  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการแผน่ดินทราบต่อไป 

 

________________________________________________ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                   

ระเบียบว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

เทศบาลต าบลบ้านผือ  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

................................................................ 

  ประมวลจรยิธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

  ๑.  เป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น  ฝา่ยบริหาร

เทศบาลต าบลบ้านผอื  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  และเป็นเครื่องมือการ

ตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิผล 

  ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจ

แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูม้ีสว่นได้เสีย 

  ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ  ให้ใช้อ านาจในขอบเขต

สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา  ต่อองค์กร  ต่อ

ประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

  ๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแข้งทางผลประโยชน์ที่

อาจเกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล  พึงยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  อาศัยอ านาจตาม  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช  ๒๕๕๐  

มาตรา  ๒๗๙  เทศบาลต าบลบ้านผือ  จึงออกระเบียบว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

การเมอืงท้องถิ่น  ฝ่ายบริหารไว้ดังต่อไปนี้ 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 

  ข้อ  ๑  ระเบียบ  นี้  เรียกว่า  “ระเบียบว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

การเมอืงท้องถิ่นฝ่ายบริหารของเทศบาลต าบลบ้านผอื  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

  ข้อ  ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศของ  คณะผูบ้ริหารเทศบาล

ต าบลบ้านผือ  เป็นต้นไป 



-๒- 

  ข้อ  ๓  ในระเบียบ  นี้ 

  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  

ฝา่ยบริหารเทศบาลต าบลบ้านผือ 

  “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น”  หมายถึง  นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  

เลขานุการนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้ง  ตามที่

บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตัง้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น 

  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ

การเมอืงท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลบ้านผือ 

  ข้อ  ๔  ให้นายกเทศบาลต าบลบ้านผือ  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

  ข้อ  ๕  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อ

รักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  ๙  ประการ  

ดังนี้ 

  ๑)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒)  การมจีติส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

  ๓)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ประโยชน์ทับซ้อน 

  ๔)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

  ๕)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลอืกปฏิบัติ 

  ๖)  การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 

  ๗)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และ

ตรวจสอบได้ 

  ๘)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  ๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 



-๓- 

  ข้อ  ๖  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหา-

กษัตริย์ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

  ข้อ  ๗  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ

ตามซึ่งธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ข้อ  ๘  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

  ข้อ  ๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม

และศีลธรรมทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน  ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือ

ศรัทธาของประชาชน 

  ข้อ  ๑๐  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ  เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น

โดยไม่แสดงกิริยา  หรอืใช้วาจาอันไม่สุภาพ  อาฆาตมาดร้าย  หรอืใส่รา้ยหรือเสียดสีบุคคลใด 

  ข้อ  ๑๑  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นมีอุดมการณ์ในการท างานเพื่อประเทศชาติและ

ต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

  ข้อ  ๑๒  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ

ด้วยความรับผดิชอบ  ซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  เป็นธรรม  ไม่เลอืกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 

  ข้อ  ๑๓  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น

ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่ าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพ

สิ่งแวดล้อมในพืน้ที่รับผดิชอบ 

  ข้อ  ๑๔  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือ

ต าแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ

ตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สนิหรอืไม่ก็ตาม 

  ข้อ  ๑๕  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็น

ข้าราชการการเมืองไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แต่งตั้ง  ย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง  และ

เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าและมิใช่ข้ าราชการการเมือง  

พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงาน  ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  

หรอืราชการส่วนท้องถิ่น  หรอืใหบุ้คคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่งทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจ

หนา้ที่ตามกฎหมาย 

 



-๔- 

  ข้อ  ๑๖  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส  ญาติสนิทบุคคลใน

ครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย  หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่นและต้องไม่

ยินยอมใหผู้อ้ื่นใช้อ านาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ 

  ข้อ  ๑๗  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบอาชีพ  อาชีพ

หรือการงานอื่นใดของคู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการ

กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

  ข้อ  ๑๘  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการเว้นแต่เป็น

การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

  ข้อ  ๑๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบ

คุณธรรมในการแต่งตั้งผูส้มควรด ารงต าแหน่งตา่ง ๆ 

  ข้อ  ๒๐  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว  ต้องไม่น าข้อมูล

ข่าวสารอันเป็นความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์

แก่องคก์รเอกชน  ทั้งนี้ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี  นับจากวันที่พ้นต าแหน่ง 

  ข้อ  ๒๑  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต  การใช้อ านาจ

ในทางที่ผิด  การฉ้อฉล  หลอกลวง  หรือกระท าการอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่

ผูร้ับผิดชอบ 

  ข้อ  ๒๒  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ  ของก านัล  หรือ

ประโยชน์อื่นใด  จากบุคคลอื่น  เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  และ

จะต้องดูแลให้คู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติหน้าที่ของตน  ปฏิบัติ

เชน่เดียวกันด้วย 

  ข้อ  ๒๓  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อธุรกิจกับ

หนว่ยงานของรัฐ  ตามระเบียบ  และขัน้ตอนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่เลอืกปฏิบัติ 

  ข้อ  ๒๔  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอ

เอาใจใส่ทุกข์สุข  และรับฟังเรืองราวร้องทุกข์ของประชาชน  และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน

อย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

  ข้อ  ๒๕  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผดิ  หรอืเพื่อผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อื่น 

  ข้อ  ๒๖  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม

เสียต่อเกียรตภิูมขิองชาติ 



-๕- 

  ข้อ  ๒๗  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

  ข้อ  ๒๘  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้

ประพฤติผิดกฎหมายหรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เช่น  ผู้เปิดบ่อนการพนัน  หรือผู้ที่

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติ

หนา้ที่ของตน 

  ข้อ  ๒๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี

เมืองปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรอืปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดรา้ยแรง 

หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ส่วนที่  ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

  ข้อ  ๓๐  ให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ  มีหน้าที่ก ากับดูแลการให้มีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอาจหน้าที่ดังนี้ 

  ๑)  ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่เป็น

แบบอย่างที่ดีและตดิตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนีอ้ย่างสม่ าเสมอ 

  ๒)  ให้ความช่วยเหลือ  ดูแล  และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มใิห้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 

  ๓)  การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผูน้ั้นจะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแล้ว 

  ๔)  ด าเนนิการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจรยิธรรมนี้ 

  ข้อ  ๓๑  ให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ

ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลบ้านผือขึ้น  เพื่อควบคุม  ก ากับให้มีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนีป้ระกอบด้วย 

  ๑)  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ  เป็นประธาน 

  ๒)  ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ  แต่งตั้ง  จ านวน  ๒  คน  

เป็นคณะกรรมการ 



-๖- 

  ๓)  กรรมการผู้ทรงคุณ วุฒิ ภายนอกจ านวน  ๓   คน  ที่ ผู้ ก ากับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ ๆ  เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ 

  ๔)  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ  ทั้งนี้  หัวหน้าส านัก

ปลัดเทศบาลดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้  

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือพจิารณาแต่งตัง้ข้าราชการจากต าแหนง่ในฝา่ยบริหารที่เหมาะสม 

  ข้อ  ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีหน้าที่ดังนี ้

  ๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้ข้อบังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในเทศบาลต าบลบ้านผือ 

  ๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลต าบลบ้านผือ  

โดยอาจมีผู้รอ้งขอหรอืตามที่คณะกรรมการจรยิธรรมเห็นเองก็ได้ 

  ๓)  ขอความร่วมมือให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงาน

อื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทน

หรอืบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรอืให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

  ๔)  เรียกผู้ที่ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า

หรอืให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

  ๕)  พิจารณาวินจิฉัยชีพขาดปัญหาอันเกิดจากการใชบ้ังคับประมวลจรยิธรรมนี้ 

  ๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง

ส าคัญหรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

  ๗)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน

มอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ส่วนที่  ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ  ๓๓  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรมให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ  ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้ รับผิดชอบ

พิจารณาด าเนินการ  โดยจะต้องไต่ส่วนข้อเท็จจริง  สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืน

จริยธรรมนี้  และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ  มีค าสั่งลงโทษผูฝ้า่ฝนืประมวลจรยิธรรม 



-๗- 

  กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ  ปฏิบัติฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม  ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  และให้เลือก

กันเองเป็นประธานคณะกรรมการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงสบืสวนหาข้อเท็จจรงิ  หรอืสอบสวน

การฝา่ฝืนจริยธรรมนี ้ และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็วและให้คณะกรรมการจรยิธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้

ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ  มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน

ประมวลจรยิธรรม 

  ข้อ  ๓๔  หากการด าเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวน  ตามข้อ  ๓๓  แล้วไม่

ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น

การฝ่ายืนประมวลจริยธรรมใหส้ั่งลงโทษผูฝ้า่ฝืนตามข้อ  ๓๗ 

  ข้อ  ๓๕  การด าเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบส่วนทางจริยธรรมและการลงโทษ

ผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่  ๒  นี้  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และ

การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ  ๓๖    ค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมให้ถอืเป็นที่สุด  เว้นแต่ 

  ๑)  ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

  ๒)  กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๓๗  เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถ

ร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผน่ดินได้ภายใน  ๓๐  วันนับแตว่ันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 

หมวดที๔่ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ  ๓๗  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี

เพื่อใหม้ีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรอืตักเตือน  หรอืน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้า

สู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา

แล้วแต่กรณ ี

  ข้อ  ๓๘  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม

ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  หมูเหตุจูงใจ  

ความส าคัญและระดับต าแหน่งตลอดจนหน้าที่ความรับผดิชอบของผูฝ้่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และความ

ประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณีผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรน ามา

ประกอบการพิจารณา 

 

 



-๘- 

  ข้อ  ๓๙  ให้คณะกรรมการจรยิธรรม  ด าเนินการตามข้อ  ๓๕  และส่งผลค าวินิจฉัย

ให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ  หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นนั้น ๆ  แล้วแต่กรณี มีค าสั่ งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามค าวินิ จฉัยของ

คณะกรรมการจริยธรรมและเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้วให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ  หรือผู้ก ากับ

ดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ  แล้วแต่กรณี  แจ้งคณะกรรมการ

จรยิธรรม  เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผน่ดินทราบต่อไป 

  ข้อ  ๔๐  กรณีเกิดบัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้

วินจิฉัยชีข้าด 

  ข้อ  ๔๑  ให้คณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้

มีความเหมาะสม  โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ  ๑  ปี  หรือให้

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดิน

ต่อไป   

   ทั้งนีต้ั้งแต ่ บัดนี้เป็นต้นไป 

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

   

 

 (นายอ านวย  อุดมเจรญิไมตร)ี 

 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ 


