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ส่วนที่ 4 การตดิตามและประเมินผล 
  
 การบริหารงานที่จะประสบความส าเร็จนั้น ส่วนหนึ่งมาจากการน านวัตกรรม( Innovation) 
และกระบวนการบริหารใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในองค์กร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ การติดตามและประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งมีหลักการส าคัญคือ การ
ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลส าเร็จของงาน อันจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการด าเนินงานขององค์กรว่าอยู่ในระดับใด เหมาะสมหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
หรือไม่   
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

 กระบวนการของแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านผือ มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การวางแผน
(Planning)  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ(Implementation) การติดตามและประเมินผล(Monitor and 
Evaluation) ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
 1) การติดตามและประเมินผลกระบวนการ(Process) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ตรวจสอบกระบวนการด าเนินการว่าเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนที่ก าหนดไว้ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับ 3 พ.ศ. 2561 กับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 
ธันวาคม 2563 แจ้งเรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) เป็นกรอบในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล 
 2) ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามนโยบายของ
เทศบาล เป็นการประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยออกแบบส ารวจความ   
พึงพอใจของประชาชน 
  
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ  

 เป็นการประเมินผลที่ช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงานว่าแผนงานหรือ
โครงการที่ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  มี
ผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจาก
อะไร สมควรที่จะได้รับการแก้ไขด้วยวิธีการใด เพ่ือให้โครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ และยังเป็นเครื่องมือชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ โดย
มีประเด็นในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 1) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึง
พอใจ และข้ันตอนการด าเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้ก ากับตัวชี้วัด 
 2) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงานประจ าปีและเพ่ิมเติม 
 ทั้งนี้เทศบาล จะน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลโครงการมาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นสิ่งส าคัญ 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 1) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ด าเนินการ 2 ประเภท 
   1.1 แผนพัฒนาเทศบาล  
   1.2 แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
 2) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 3) ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลใน
ภาพรวม 
 เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน(Standard 
Criteria) และตัวชี้วัด( Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบมี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐาน(Standard Criteria) ตัวชี้วัด (Indicators) กรอบตัวแปร(Attributes) 
สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลต่างระหว่างจ านวนโครงการ
ที่แล้วเสร็จกับจ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

การสนองตอบความต้องการของ
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ สัดส่วนของประชาชนกลุ่ม 
เป้าหมายที่พึงพอใจและไม่พอใจ
ผลสะท้อนกลับ 

   
 ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาเทศบาล 
 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมมุติฐานว่า
ระบบติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้นระบบอ่ืนๆ ที่
เกิดขึ้นก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะ
ส่งผลต่อการติดตามและประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเป็แผนภาพ
ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบจัดท าแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

ปัจจัยน าเข้า 
-แผนพัฒนา 
-งบประมาณรายจ่าย 
-บุคลากร 
-ทรัพยากรอื่นๆ 
 
 
 

กระบวนการ 
-การใช้ทรัพยากร 
-การด าเนินการตามแผน 
-การบริหารแผน 
  
 
 
 

ผลลัพธ ์
-ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน
เปรียบเทยีบกับ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
-ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน
ในเชิงรูปธรรม 
 
 

ระบบติดตาม(Monitoring) 
-Input Monitoring 
-Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล(Evaluation) 
-ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
-การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 
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3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  

 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 เป็นการติดตามผลการน า
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างไร ซึ่ง
สามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่าง ๆ  ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ(Quantity) 

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 55 25,896,520 62 29,246,000 61 23,624,854.05 9 3,912,000 
ด้านสังคม 22 4,174,814 24 13,217,366 25 18,949,893.78 29 4,787,008.43 
ด้านเศรษฐกิจ 0 0 1 41,500 0 0 0 0 
ด้านทรัพยากรธรรม  
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 2,222,480 3 97,436 1 16,666 2 1,850,000 

ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

20 2,556,141 17 3,069,795 7 174,971 12 800,038.50 

หมายเหตุ ปี 2564 เป็นข้อมลูตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
 
 3.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ(Quality) 
 การวัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การส ารวจความพึงพอใจในภาพรวม ซึ่งท าให้ทราบผลเชิงคุณภาพ
ในการด าเนินงานของเทศบาล ได้เน้นการสร้างเมืองให้น่าอยู่ โดยได้ด าเนินการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพ่ือให้ประชาชนได้สัญจร การขนส่งสินค้าสะดวก   นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมในท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบต่อไปสู่ลูกหลานต่อไป และพัฒนาการให้บริการประชาชน                การ
แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) การบริหารงานโดยได้  ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จนส่งผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาได้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของเทศบาลที่ว่า “เทศบาลบ้านผือ เมืองน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง”  
 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 1) ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
   เทศบาลได้จัดบริการสารธารณะเพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น ทั้งนี้มุ่งหวังให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในส่วนของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็น
การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม(Output) ให้เกิดผลกระทบ(Impact) ทั้ง 3 
ระดับ คือ ระยะสั้นสามารถเห็นผลส าเร็จได้ทันทีเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ ระยะกลางและ
ยาว ต้องใช้เวลาในการพัฒนาและด าเนินการ โดยในอนาคตเทศบาลได้วางแผนด าเนินการพัฒนาท้องถิ่น
ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
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ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1.โครงสร้างพื้นฐาน -จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เหมาะสม และเพียงพอใน

พ้ืนที่สามารถพัฒนาพ้ืนที่ให้มีความเจริญ และรองรับการขยายตัวของเมือง 
-พัฒนาระบบการระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
-พัฒนาระบบการจราจรร่วมกับสถานีต ารวจให้มีประสิทธิภาพ 
-บูรณาการจัดระเบียบสายไฟฟ้า สายโทรศัพท์ CCTV ร่วมกับการไฟฟ้าฯ 
บริษัททีโอทีฯ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-พัฒนาระบบการให้บริการน้ าประปาให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพและ
พัฒนาคุณภาพน้ าประปาให้เป็นน้ าประปาดื่มได้ 

2.ทรัพยากรธรรมชาติ -จัดระบบการบริหารจัดการขยะท่ีมีประสิทธิภาพ สร้างจิตส านึกในการทิ้งขยะ 
และส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ในครัวเรือน รวมถึงพัฒนาการแปลงขยะ
ให้เป็นพลังงานไฟฟ้า 
-สร้าง ปรับปรุง พร้อมดแูลรักษาสวนสาธารณะให้เป็นลักษณะสวนล้อมเมือง 

3.การศึกษา -สนับสนุนการศึกษาแกน่ักเรียน ยากจนและด้อยโอกาส 
-จัดการศึกษาและแหล่งเรียนรู้นอกระบบ(TK Park) ให้ครอบคลุม เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองให้ทันกับสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
-เสริมสร้างความเข้าใจและการอยู่ร่วมกันภายใต้หลัก “บวร” 
-พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา สื่ออุปกรณ์การเรียน การสอนให้มีความทันสมัย 
สามารถจัดการการเรียนการสอนให้เกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นเลิศ 

4.กีฬาและนันทนาการ -ก่อสร้างลานกีฬาและติดตั้งเครื่องออกก าลังกายภายในชุมชน 
-ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่ออกก าลังกาย 

5.สุขภาวะและ 
คุณภาพชีวิต 

-ปรับปรุงตลาดและสถานประกอบการให้มีมาตรฐานผ่านเกณฑ์หลักสุขาภิบาล
และมีการสุ่มตรวจคุณภาพอาหารสด อาหารส าเร็จรูปอย่างต่อเนื่อง ผู้บริโภค
ได้บริโภคอาหารที่สะอาดไม่มีสารปนเปื้อนที่เกิดอันตรายแก่ชีวิต 
-การรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก ทั้งในชุมชนและสถานศึกษา 
-เพ่ิมมาตรการดูแลและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชนให้รู้เท่า
ทันถึงโทษและรูปแบบการแพร่ระบาด รวมถึงวิธีการหลีกเลี่ยงโดยตั้งเป้าหมาย
ให้โรงเรียนในพ้ืนที่เป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติด 
-ให้การดูแลและช่วยผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการอย่างทั่วถึงได้มาตรฐานและมีความ
เท่าเทียมกัน 
-เตรียมความพร้อมส าหรับผู้เข้าสู่วัยสูงอายุ 
-เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินแก่ประชาชน ด้วยการติดตั้ง
กล้อง CCTV บริเวณจุดเสี่ยง เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยภายในพ้ืนที่ตลอด 
24 ชั่วโมง 
-เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานป้องกันฯ และสร้างเครือข่าย
รักษาความปลอดภัยทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม ทั้งภายใน
และนอกพ้ืนที่ ในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
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ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
6.การบริหารงาน -ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

-พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี เพ่ิมมาตรการและวางแผนการจัดเก็บภาษีให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 
-เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ พร้อมทั้งเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ เช่น จอLED, สื่อโซเซียล, เว็บไวต์ สือ่อิเล็คทรอนิคอ่ืนๆ 
รวมถึงการสื่อสารกับประชาชนให้มากขึ้น  

 
 2) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น พบว่า ขั้นตอนการจัดท าแผนนั้น เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย โดยค านึงถึง
หลักประชารัฐผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคัญ ในส่วนของการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ
รายปีที่ผ่านมาพบว่า การด าเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน โดยเฉพาะโครงการก่อสร้างถนน ท่อระบายน้ า อันเนื่องมาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก 
และสุดท้าย การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ในทางปฏิบัติเทศบาลได้ติดตามและประเมินผล
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญได้ด าเนินการเป็นช่วง เพ่ือให้ทราบสถานการณ์ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ว่าอยู่ในขั้นตอนใดเป็นไปตามแผนการด าเนินงานหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร พร้อม
จัดท ารายงานเสนอให้ผู้บริหารได้รับทราบ  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการน า
แผนไปสู่การปฏิบัติ ให้สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชนได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
************ 

 

 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์   60 คะแนน  ประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 คะแนน 
   (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 คะแนน 
   (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด    10 คะแนน 
   (4) วิสัยทัศน์     5 คะแนน 
   (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์      5 คะแนน 
   (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์   5 คะแนน 
    (8) แผนงาน    3 คะแนน 
   (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80คะแนน) 
 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
 2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา     10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 
 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 คะแนน 
 2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 
 2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน  ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ   5 คะแนน 
   (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ            
ได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
   (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     5 คะแนน 
   (5) เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12     5 คะแนน 
   (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0     5 คะแนน 
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   (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด          5 คะแนน 
   (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมิ่งคัง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ     5 คะแนน 
   (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)      5 คะแนน 
   (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ            5 คะแนน 
   (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า         
จะได้รับ  5 คะแนน 
   (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์     5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและข้อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครอง่วนท้องถิ่น   

ประเด็นการพิจารณา ค าแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65 
 (3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
 (3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
 (3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
 (3.4) วิสัยทัศน์  (5) 
 (3.5) กลยุทธ์ (5) 
 (3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
 (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
 (3.8) แผนงาน (5) 
 (3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 
4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาตร์         
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมลูพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ  

20 
(3) 

 

 (2)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

 
 

(3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
 (4)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ

ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(2)  

 (5)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

(2)  

 (6)ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืง 
และของที่ระลึก ฯลฯ อ่ืนๆ 

(2)  

 (7)ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

 (8)การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพือ่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

 (9)การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปญัหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1)การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโดยแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
THAILAND 4.0 

20 
(5) 

 

 (2)การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณท์ี่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

 (3)การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  

 (4)การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสรมิ
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3)  

 (5)การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตา่งๆทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและ 
การพัฒนา 

(3)  

 (6)ผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengt   
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opporttunty (โอกาส) และ  
T-Threat(อุปสรรค) 

(3)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
3.ยุทธศาสตร ์
3.1ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ20ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
THAILAND4.0 

60 
(10) 

 

3.2ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมท้องถิ่นและ
ยุทธศาสตร์จังหวัดและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และ THAILAND4.0 

(10)  

3.3ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์รัฐบาล และนโยบายตามหลักประชารฐั
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ THAILAND4.0  

(10)  

3.4วสิัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.5กลยุทธ์ แสดงให้เป็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น 

(5)  

3.6เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3.7จุดยืนทางยุทธ 
ศาสตร์(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแนวแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5)  

3.8แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตรแ์ละยุทธศษสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโนง
ดังกล่าว 

(5)  

3.9ความเช่ิอมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาต2ิ0ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี12 THAILAND 4.0  แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
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5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครอง่วนท้องถิ่น   

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
 5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
 5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

(5) 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตโครงการ) (5) 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 
 
6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand Analysis / 
Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวคิราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1)การควบคมุที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ 
เช่น การจัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่จ านวนที่ด าเนินการได้มจี านวน
เท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ(Efficiency) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหนา้ที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
2)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ(Quantitative) 

10  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
3.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ
วัสดุ ครภุัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัตริาชการทีไ่ด้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
2)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ(Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ(Quanlitative) 

10  

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1)วิเคราะห์แผนงาน งบ ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
Analysis / Global Demand / Trend หรือหลักการบรูณาการ
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนนท่ีติดต่อกัน 

10  

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clearobjectivd) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุลวิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเทา่ไร กลุม่เป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมายพื้นที่ด าเนินงานและระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นใน
ช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปา้หมายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์20ป ี

โครงการสอดคล้องกับ(1)ความมัน่คง (2)การสรา้งความสามารถใน
การแข่งขัน (3)การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน (4)การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5)การสร้างการ
เติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (6)การปรับสมดุล  
และการพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  
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5.5 เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี12 โดย (1)ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2)ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3)ยดึวิสยัทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี 
(4)ยึดเป้าหมาอนาคตประเทศไทย2580 (5)ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกดิผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจงัใน5ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่
เป็นเป้าหมายระยะยาวภายใต้แนวทางการพัฒนา (1)การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง 
(2)การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมคีุณภาพ (3)การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (4)การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (5)การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6)การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 

(5)  

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ
Thailand4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Ecconomy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมท าน้อยได้มาก เช่น (1)เปลี่ยนจากการผลติสินค้า โภค
ภัณฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวตักรรม (2)เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (3)เปลีย่นจากเน้นภาคการผลติสินคา้ ไปสู่การเน้นภาค
บริการมาขึ้น รวมถึงโครงการที่เตมิเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด 
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยัและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรยีบเชิงเปรยีบเทียบ 

(5)  

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ้งไมส่ามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดทีได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศ 
ชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการเป็นโครงการต่อยอดและขยายได้
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1)ความประหยดั(Economy) (2)ความมี
ประสิทธิภาพ(Effciancy) (3)ความมีประสิทธิภาพ(Effectiveness) 
(4)ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยตุิธรรม(Equity) 
(5)ความโปร่งใน(Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์

(5)  

 
 
 



หน้า 194  
 

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านผอื (พ.ศ.2566-2570)   
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5.11 มีการก าหนดตัว     
ช้ีวัด(KPI)และสอดคล้อง  
กับวัตถุประสงค์และผล    
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน(Key Performance Indicator :KPI) ที่
สามารถวัดได้(Measurable) ใช้บอกประสิทธิภาพ(Effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ(Effciency)ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกดิจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิขึ้น สิ่ง
ที่ได้รับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลทีเ่กิดขึน้
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1)มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะ
ขงในการด าเนินงานตามโครงการ (2)วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3)ระบสุิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สดุและสามารปฏิบัติได้ (4)เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
 
6. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูล
ต่างๆ จาก 
 7.1 ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน(Performance Indicators) 
   (2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) ตัวแบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard 
Model ของ Kaplan & Norton  
   (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
   (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
   (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติ(Process Perforemance Measurement System 
(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
   (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ 
Problem Solving Method 
   (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
   (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
   (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
   (10) แบบการประเมินตนเอง (Self Assessment Model) 
   (11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตาม
ข้อ(1)-(10) หรือเป็นแบบผสมได้ 
 7.2 เชิงปริมาณ(Quantity) คุณภาพ(Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย(Cost) เวลา
(Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 7.3 ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 7.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่(Key Performance Indicators : KPIs) 
 7.5 ผลกระทบ(Impact)  

***************************** 


