
การจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน
ด้านบุคลากรท้องถิ่น 



การจัดท างบประมาณเงินอุดหนุนด้านบุคลากรท้องถิ่น 
รับผิดชอบการจัดท าค าของบประมาณ โดย ส านักพัฒนาระบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น มีรายการ ดังนี้
1. เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้ อปท. ที่มีสถานศึกษา

1.1. เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
(ค่าเงินเดือนครู และค่าจ้างประจ า)
1.2. เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าเช่าบ้าน)
1.3. เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าการศึกษาของบุตร)
1.4. เงินพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

2. เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้ อปท. ที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.1 เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับสนบัสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพ  และสวัสดิการ)
2.2 เงินพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3. เงินอุดหนุนส าหรับการถ่ายโอนบุคลากร (เงินเดือนและสวัสดิการ) 
4. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่    

จังหวัดชายแดนใต้
5. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนนุคา่ใช้จ่ายเพื่อการรักษาพยาบาลของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น



กลุ่มงานการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถ่ิน 

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น



รายการที่ต้องท าค าของบประมาณด้านบุคคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นภายใต้
แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. เงินอุดหนุนท่ัวไปส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ 

(ค่าเงินเดือนครู และค่าจ้าง ประจ า,ค่าเช่าบ้าน,ค่าการศึกษาของบุตร)

2. เงินอุดหนุนท่ัวไปส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพ  และสวัสดิการ)



1. เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคบั (ค่าเงินเดือนครู และค่าจ้างประจ า
,ค่าเช่าบ้าน,ค่าการศึกษาของบุตร)

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ :

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้รัฐจะต้องกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และบุคคลมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี โดยรัฐ
จะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
สิทธิจัดการศึกษา อบรม จัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความเหมาะสม 
ความพร้อมและความต้องการภายในท้องถิ่น โดยรัฐจะจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายเดิน
การและงบลงทุนให้สถานศึกษาของรัฐตามภารกิจของสถานศึกษา 



• 1.2 เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับสนับสนุนศูนย์พฒันาเด็กเล็ก (เงินเดือน ค่าตอบแทน       
เงินเพิ่มคา่ครองชีพ  และสวัสดิการ)

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ :

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นภารกิจถ่ายโอนงานปฐมวัยให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดค่าใช้จ่าย
ของประชาชนในการส่งเด็กเล็กไปเรียนไกลบ้าน ดังนั้น รัฐบาลจึงต้องสนับสนุนเงินอุดหนุนในการจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐาน
การศึกษา



• ระเบียบกฎหมาย/ข้อสั่งการ/นโยบายส าคัญที่เกี่ยวข้อง :
- พ.ร.บ.เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558

- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและ     
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลต าแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 158 ลงวันที่ 25 กันยายน 2560 เรื่อง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกบัการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนพเิศษรายเดือนให้แกเ่จา้หน้าทีผู่้ปฏบิัติงานในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 256

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน



แนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ส าหรับ อปท.ที่มีสถานศึกษา และ ศพด.

รายการที่ต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

1. รายการเงินเดอืนครู  และเงนิเลื่อนขั้นประจ าป ี6%

2. รายการค่าจ้างลกูจ้างประจ า

3. รายการค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (เฉพาะที่ สถ.จัดสรรให)้  ประกอบดว้ย
3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (บุคลากรสนบัสนุนการสอน)ในโรงเรยีน ในอัตราละ      

9,400 บาทต่อเดือน
3.2 พนักงานจ้างทัว่ไป  ในอัตราละ 9,000 บาท 

3.2.1 ต าแหน่งภารโรง
3.2.2 ต าแหน่งทดแทนลกูจ้างประจ าทีป่ฏิบตัหิน้าที่ในโรงเรยีนทีไ่ด้ยุบเลิกต าแหน่ง



แนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ส าหรับ อปท.ที่มีสถานศึกษา และ ศพด.
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

4. รายการเงนิเพิม่การครองชพีชั่วคราว (พนักงานจ้างตามข้อ 3) 
4.1 พนักงานจ้างตามภารกจิ ในอัตราละ 2,000 บาท/เดือน
4.2 พนักงานจ้างทัว่ไป ในอัตราละ 1,000 บาท/เดือน

5. รายการเงนิค่าตอบแทนพเิศษรายเดือนส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพืน้ทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต ้    
ได้แก่ จังหวัดยะลา  ปัตตานี  นราธิวาส  และจังหวัดสงขลา เฉพาะพื้นที ่อ.เทพา นาทวี จะนะ         
และอ.สะบา้ย้อย คนละ 2,500 บาท/เดือน



แนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ส าหรับ อปท.ที่มีสถานศึกษา และ ศพด.

สถานศึกษาและศูนยพ์ฒันาเดก็เล็ก

6. รายการเงนิวิทยฐานะ
6.1 ช านาญการ  คนละ 3,500 บาท/เดือน
6.2 ช านาญการพเิศษ  คนละ 5,600 บาท/เดอืน
6.3 เชี่ยวชาญ  คนละ 9,900 บาท/เดือน

7. รายการเงนิค่าตอบแทนรายเดือน  ได้แก่  เงินที่ขา้ราชการครู/พนักงานครู  ได้รับในอัตรา
เท่ากบัเงนิวิทยฐานะ 

7.1 ช านาญการพเิศษ  คนละ 5,600 บาท/เดอืน
7.2 เชี่ยวชาญ  คนละ 9,900 บาท/เดือน



แนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ส าหรับ อปท.ที่มีสถานศึกษา และ ศพด.
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

8. รายการเงินประกันสังคมของพนักงานจ้างต าแหน่งตามข้อ 3 เท่ากับ 10% (ค านวณ     
จากค่าตอบแทน 5% อปท.สมทบ 5%)

9. รายการเงนิสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) ครูถ่ายโอน 8% (ถ้าม)ี 
(ค านวณจากเงินเดอืนครู 3%, อปท.สมทบ 5%)

10. รายการเงนิสบทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพีของลกูจ้างประจ าทีป่ฏิบตัหิน้าที่ในโรงเรยีน    
ถ่ายโอน (กสจ.) 6% (ถ้าม)ี (ค านวณจากค่าจ้าง 3%, อปท.สมทบ 3%)

11. รายการเงินตอบแทนพิเศษ (กรณีเงนิเดือนเต็มขั้น)   (ถ้าม)ี



แนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ส าหรับ อปท.ที่มีสถานศึกษา และ ศพด.
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

12. รายการค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ใหไ้ด้รับ
ค่าตอบแทนของผู้ขอรบัการประเมิน 1 ราย ดังนี้

12.1 วิทยฐานะช านาญการพเิศษ  อัตราคนละ 1,000 บาท จ านวน 3 คน รวม
ค่าใช้จ่าย   ในการด าเนินการฯ รายละ 100 บาท รวมเป็นเงนิรายละ 1,100 บาท 

12.2 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  อัตราคนละ 3,000 บาท
จ านวน 3 คน รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฯ รายละ 100 บาท รวมเป็นรายละ        
3,100 บาท 



แนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ส าหรับ อปท.ที่มีสถานศึกษา และ ศพด.
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

13. รายการค่าการศึกษาของบตุร (งบเงินอุดหนนุทัว่ไปก าหนดวัตถุประสงค์) ไม่ต้องจัดท า
ข้อบัญญตั/ิเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี โดยเบิกจ่ายงบประมาณตามหลกัเกณฑ์     
และอัตราที่ก าหนด  ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่              
9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศกึษาและค่าเล่าเรยีน  

14. ค่าเช่าบา้น (งบเงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์)  โดยเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตาม
หลักเกณฑ์และอัตราทีก่ าหนดในระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562



หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ :
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ให้มีการปฏิรูปประเทศ 7 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการเมือง 2) การบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 

4)  ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านการศึกษา 6) ด้านเศรษฐกิจ 7) ด้านอื่น ๆ  

ซึ่งในด้านการศึกษา ก าหนดให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัด,ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ให้มีกลไก
และระบบการผลิต การคัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องสนับสนุนงบประมาณให้กับ      
ครูทุกคน เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพรวมถึงจริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพครู



ระเบียบกฎหมาย/ข้อสั่งการ/นโยบายส าคัญที่เก่ียวข้อง :

- ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สายงานการสอน พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 9 
พฤษภาคม 2561

- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2561

- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากร
ทาง  การศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล สายงานการสอน พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2561 

- หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว 38 ลงวันที่ 17 กันยายน 2561 เรื่อง การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน 



จ านวนอัตราก าลังข้าราชการครู และพนักงานครูที่สังกัดสถานศึกษา และ ศพด.
อปท. จ านวนพนักงานครู

สังกัดสถานศึกษา
จ านวนพนักงานจ้าง
สังกัดสถานศึกษา

จ านวนพนักงานครู
สังกัด ศพด.

จ านวนพนักงานจ้าง
สังกัด ศพด.

อบจ. 10,239 1,136 9 2

เทศบาลนคร 7,843 976 339 410

เทศบาลเมือง 12,896 1,738 1,009 1,082

เทศบาลต าบล 5,521 875 8,075 7,306

อบต. 1,353 279 19,250 16,053

รวม 37,852 5,004 28,682 24,851



กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น



หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ :

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจ เงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีจ านวนและคุณภาพที่เพียงพอเพื่อปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



ระเบียบกฎหมาย/ข้อสั่งการ/นโยบายส าคัญที่เก่ียวข้อง :

- หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 50 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ 

ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2558  

- หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 8 ลงวันที่ 17 เมษายน 2561 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและ

ค่าเล่าเรียน

- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 158 ลงวันที่ 25 กันยายน 2560 เรื่อง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้



แนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ส าหรับ อปท.ที่มีบุคลากรถ่ายโอน

1. รายการเงินเดือนและค่าจ้างส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ าถ่ายโอน

1.1 เงินเดือนข้าราชการถ่ายโอน และเงินเลื่อนขั้นประจ าปี 6%

1.2 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า

1.3 เงินประจ าต าแหน่ง

1.4 เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
คนละ 2,500 บาท ต่อเดือน (จังหวัดยะลา  ปัตตานี  นราธิวาส  และจังหวัดสงขลา     
เฉพาะพื้นท่ี อ.เทพา นาทวี จะนะ และ อ.สะบ้าย้อย)  

1.5 เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 



แนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ส าหรับ อปท.ที่มีบุคลากรถ่ายโอน (ต่อ)

1. รายการเงนิเดือนและค่าจ้างส าหรบัข้าราชการและลูกจ้างประจ าถ่ายโอน (ต่อ)

1.6 เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตพุเิศษของผู้ปฏิบตังิานด้านการสาธารณสุข 
ผู้ปฏิบัตงิานดา้นการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

1.7 เงินสวัสดิการส าหรับการปฏบิตัิงานประจ าส านักงานในพืน้ทีพ่เิศษ (สปพ.)

1.8 เงินค่าตอบแทนปฏิบตังิานใน รพ.สต.
1.9 เงินค่าวิชาชีพพยาบาล

1.10 เงินตอบแทนพเิศษ (กรณเีงนิเดือนเตม็ขั้น) (ถ้าม)ี



แนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ส าหรับ อปท.ที่มีบุคลากรถ่ายโอน (ต่อ)

2. รายการสทิธิประโยชน์ข้าราชการและลูกจ้างประจ าถ่ายโอน (ต่อ)

2.7 เงินค่าเช่าบา้น โดยเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนดในระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551
และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  
1. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร ก าหนดเป็นเงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมิต้องจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
2. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร ไม่รวมครู ครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานสูบน้ า (พนักงานจ้าง) 

และไม่รวมเงินค่ารักษาพยาบาลบุคลากรถ่ายโอนแต่อย่างใด



แนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ส าหรับ อปท.ที่มีบุคลากรถ่ายโอน (ต่อ)

2. รายการสทิธิประโยชน์ข้าราชการและลูกจ้างประจ าถ่ายโอน

2.1 เงินบ านาญ/บ าเหนจ็รายเดือน

2.2 เงินบ าเหน็จปกต/ิบ าเหน็จด ารงชพี 

2.3 เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)

2.4 เงินสมทบกองทนุส ารองเลี้ยงชพีของลูกจ้างประจ า (กสจ.)

2.5 เงินค่าครองชพีชั่วคราว 

2.6 เงินค่าการศกึษาบตุร โดยเบิกจ่ายงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนด  
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559
เรื่อง ประเภทและอัตราเงนิบ ารุงการศึกษาและคา่เล่าเรยีน 



ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน คนละ 2,500 บาท  ส าหรับข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องที่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้แก่ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา ใน 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอ     
นาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย)               
หลักในการค านวณงบประมาณ 

คือ  จ านวนข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง X 2,500 X 12




