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แนวทางและหลักเกณฑ์ในการตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง 
 

หน่วยงาน : สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (กลุ่มงานบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น) 
ประเภทเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 
รายการ : เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าเช่าบ้าน) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถเสนอขอตั้งงบประมาณ : องค์การบริหารส่วนจังหวัด และเทศบาล 
หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ : 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้รัฐ
จะต้องกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคคลมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี 
โดยรัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษา อบรม  
จัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความเหมาะสม ความพร้อมและความต้องการภายในท้องถิ่น โดยรัฐจะจัดสรร
งบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายเดินการและงบลงทุนให้สถานศึกษาของรัฐตามภารกิจของสถานศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนตำบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอำนาจและหน้าที่จัดการศึกษาเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  
และให้ดำเนินการถ่ายโอนการจัดการศึกษาให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด   
ระเบียบกฎหมาย/ข้อสั่งการ/นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง : 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 
เอกสาร/ข้อมูลที่ต้องจัดเตรียมประกอบการเสนอคำขอตั้งงบประมาณ : 
 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่าเช่าบ้าน 
ตามแบบรายงานที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งรายงานเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
วิธีการคิด/สูตรในการคิดคำนวณ : 
        ผลรวมของค่าเช่าบ้านของผู้ที่ขอเบิกตามสิทธิที่เกิดขึ้นจริง  
ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายการงบประมาณ : (ถ้ามี) 
 ข้อมูล และเอกสารของพนักงานครูที่ขอเบิกค่าเช่าบ้านที่จ่ายจริงในปีงบประมาณนั้นๆ 
เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ (สำนักงาน) : 0 2241 9000 ต่อ 4226-29 

 
 
 
 
 
 
 
 


