
แบบฟอร์มแนวทางและหลักเกณฑ์ในการตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง 

 

หน่วยงาน : สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น 
ประเภทเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป  
รายการ : เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าบำเหน็จ บำนาญ) 
หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ : 

เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าบำเหน็จ บำนาญ) ตามประกาศคณะกรรมการ
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปี เป็นสวัสดิการของบุคลากรด้านการศึกษาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่รัฐจะต้องจัดเตรียมให้เพ่ือรองรับกับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รัฐกระจาย
อำนาจการบริหารจัดการการศึกษาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจ่ายตามอัตราตามสูตรคำนวณแต่ละประเภท 
และตามสิทธิที่ผู้รับบำเหน็จบำนาญหรือทายาทมีสิทธิได้รับ ประกอบด้วยรายการ ดังนี้      

- เงินบำนาญปกติ เงินบำเหน็จปกติ เงินบำเหน็จตกทอด เงินบำเหน็จดำรงชีพ เงินช่วยค่าครองชีพ 
ผู้รับบำนาญ เงินบำเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ ของครู ครูถ่ายโอน ครูผู้ดูแลเด็ก ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
และเทศบาล ที่เกษียณอายุ ลาออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
              - เงินบำเหน็จปกติ เงินบำเหน็จรายเดือน และเงินบำเหน็จตกทอด ของลูกจ้างประจำ ตำแหน่งภารโรงโรงเรียน  
ทั้งโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนถ่ายโอน ที่เกษียณอายุ ลาออก ปลดออก หรือให้ออก
จากราชการ 

ระเบียบกฎหมาย/ข้อสั่งการ/นโยบายสำคัญที่เกี่ยวขอ้ง : 
1. พ.ร.บ. บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 
2. กฎกระทรวงกำหนดอัตราและวิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 ข้อ 30 (1)  
    กรณีผู้รับบำนาญราชการส่วนท้องถิ่นตำแหน่งครูให้จ่ายเงินบำนาญและเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ถ้ามี)  
    จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินชว่ยค่าครองชีพผู้รับบำนาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
     (ฉบับที่ 17) พ.ศ. 2562 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
    แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555 

     

เอกสาร/ข้อมูลที่ต้องจัดเตรียมประกอบการเสนอคำขอตั้งงบประมาณ : 
    1. ข้อมูลผู้รับบำนาญรายเก่า คือ ข้อมูลทีเ่กิดขึ้นภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
        และต้องนำไปจ่ายต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมาจากฐานข้อมูลผู้รับบำนาญ ดังนี้ 

1.1 บัญชีรายชื่อผู้รับบำนาญรายเกา่ที่ อปท. มีอยู่ ณ วันที่ 30 ก.ย.2566 (ข้อมูล ณ สิ้นปีงบประมาณ 2566) 
             โดยระบจุำนวนเงินบำนาญ และจำนวนเงิน ช.ค.บ. (ฉบับที่ 1 – 17) 

1.2 บัญชีรายชื่อผู้รบับำนาญที่เกษียณ หรือ ลาออก รายใหม่ภายในปีงบประมาณ 2567 (ตั้งแตว่ันที่  
             1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) (ข้อมูลรายใหมท่ี่เกดิขึ้นภายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567)  
             โดยระบจุำนวนเงินบำนาญและจำนวนเงิน ช.ค.บ. (ฉบับที่ 17) กรณีเงินบำนาญไม่ถึงเดือนละ 10,000 บาท 
2. ข้อมูลผู้รับบำนาญรายใหม่ ข้อมูลทีเ่กิดขึ้นภายในปีงบประมาณ 2568 

2.1 บัญชีรายชื่อผู้รับบำนาญรายใหม่ทีจ่ะเกษียณ หรือ ลาออก ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568  
โดยระบจุำนวนเงินบำนาญและจำนวนเงิน ช.ค.บ. (ฉบับที่ 17) กรณีเงินบำนาญไม่ถึงเดือนละ 10,000 บาท  

2.2 บัญชีรายชื่อผู้รับเงินบำเหน็จปกติรายใหม่ที่จะเกษียณ หรือ ลาออก ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 โดยระบจุำนวนเงินบำเหน็จปกต ิ 



 
2.3 บัญชีรายชื่อผู้ขอรับเงินบำเหน็จดำรงชีพ กรณีอายุต่ำกว่า 60 ปีบริบูรณ์ โดยระบุจำนวนเงินบำเหน็จดำรงชีพ 

(ผู้รับบำนาญรายใหม่ทีจ่ะเกษียณ หรือ ลาออก ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568) 
2.4 บัญชีรายชื่อผู้ขอรับเงินบำเหน็จดำรงชีพ กรณีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ โดยระบจุำนวนเงินบำเหน็จดำรงชีพ 

(ผู้รับบำนาญที่จะอายุครบ 65 ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เกิดตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2502 - 1 ตุลาคม 2503) 
2.5 บัญชีรายชื่อผู้ขอรับเงินบำเหน็จดำรงชีพ กรณีอายุครบ 70 ปีบริบูรณ์ โดยระบจุำนวนเงินบำเหน็จดำรงชีพ 

(ผู้รับบำนาญทีจ่ะอายุครบ 70 ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เกิดตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2497 - 1 ตุลาคม 2498) 
 

วิธีการคิด/สูตรในการคิดคำนวณ : 

กรณีเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

1. เงินบำนาญปกต ิx 12 เดือน โดยคำนวณเงินบำนาญทั้งปีงบประมาณ 2568  
- ครู / ครูถ่ายโอน (ไม่เป็นสมาชิก กบข.) / ครูผู้ดูแลเด็ก = (เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จำนวนปีเวลาราชการ) ÷ 50 
- ครูถ่ายโอน (เป็นสมาชิก กบข.) ตามสูตร กบข.  = (เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย X เวลาราชการ 
  สำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญ ÷ 50 แต่ไม่เกินร้อยละ 70 ของอัตราเงินเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย  
  * หมายเหตุ กรณีรายใหม่ที่จะออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2567  
  (คำนวณเงินบำนาญปกตดิ้วยประมาณการเงินเดือน ณ 30 ก.ย. 2567 หรือ ณ วันทีจ่ะออกจากราชการ) 

2. เงินบำเหน็จปกติ  
- ครู / ครูถ่ายโอน (ไม่เป็นสมาชิก กบข.) / ครูผู้ดูแลเด็ก = (เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จำนวนปีเวลาราชการ) 
- ครูถ่ายโอน (เป็นสมาชิก กบข.) ตามสูตร กบข. = (เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราชการสำหรับ 
  คำนวณบำเหน็จบำนาญ  
* หมายเหตุ กรณีรายใหม่ที่จะออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2567  
  (คำนวณเงินบำเหน็จปกติด้วยประมาณการเงินเดือน ณ 30 ก.ย. 2567 หรือ ณ วันทีจ่ะออกจากราชการ) 

3. เงินบำเหน็จตกทอด  
- ครู / ครูถ่ายโอน (ไม่เป็นสมาชิก กบข.) / ครูผู้ดูแลเด็ก = (เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จำนวนปีเวลาราชการ)  
- ครูถ่ายโอน (เป็นสมาชิก กบข.) ตามสูตร กบข. = (เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราชการ 
  สำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญ  

4. เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) x 12 เดือน โดยคำนวณเงินบำนาญทั้งปีงบประมาณ 2568 
จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบำนาญ คิดคำนวณตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย 
เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญของราชการส่วนท้องถิ่น ฉบับที ่17  
กรณีเงินบำนาญปกติไม่ถึงเดือนละ 10,000 บาท ให้ได้ส่วนต่างของ 10,000 บาท 
(ช.ค.บ. ฉบับที่ 17 = 10,000 - เงินบำนาญปกติที่ได้รับ) 
 

5. เงินบำเหน็จดำรงชีพ 
- กรณีอายุต่ำกว่า 60 ปีบริบูรณ์ = (เงินบำนาญ x 15 เท่า)  แต่ไม่เกิน 200,000 บาท 
- กรณอีายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (เงินบำนาญ x 15 เท่า - บำเหน็จดำรงชีพที่รับครั้งแรกไปแล้ว) แตร่วมกันแล้วไม่เกิน 400,000 บาท 
- กรณอีายุครบ 70 ปีบริบูรณ์ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (เงินบำนาญ x 15 เท่า - บำเหน็จดำรงชีพที่รับครั้งแรกไปแล้ว - ดำรงชีพอายุครบ 65 ปีบริบูรณท์ี่รับไปแล้ว) 
  แตร่วมกันแล้วไมเ่กิน 500,000 บาท 
 

6. เงินบำเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ  
เงินบำเหน็จตกทอด  = (เงินบำนาญ + ช.ค.บ.) X 30 – เงนิบำเหน็จดำรงชีพที่รับแล้ว  
เงินช่วยพิเศษ         = (เงินบำนาญ X 3) + (เงิน ช.ค.บ. X 3) 
 



    กรณีเป็นลูกจ้างประจำ 
1. เงินบำเหน็จรายเดือน โดยคำนวณเงินบำเหน็จรายเดือนทั้งปีงบประมาณ 2568 

ลูกจ้างประจำโรงเรียน และโรงเรียนถ่ายโอน = (ค่าจ้างเดือนสุดท้าย X จำนวนเดือน) ÷ (12 X 50) 
* หมายเหตุ กรณีรายใหม่ที่จะออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2567  
(คำนวณเงินบำเหน็จรายเดือนด้วยประมาณการค่าจ้างเดือนสุดท้าย ณ 30 ก.ย. 2567 หรือ ณ วันที่ 
จะออกจากราชการ) 

2.  เงินบำเหน็จปกต ิกรณีลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างประจำโรงเรียน และโรงเรียนถ่ายโอน = (ค่าจ้างเดือนสุดท้าย X จำนวนเดือน) ÷ 12 
* หมายเหตุ กรณีรายใหม่ที่จะออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2567  
(คำนวณเงินบำเหน็จปกติด้วยประมาณการค่าจ้างเดือนสุดท้าย ณ 30 ก.ย. 2567 หรือ ณ วันที่ 
จะออกจากราชการ) 

3.  เงินบำเหน็จตกทอด กรณีลูกจ้างประจำรับบำเหน็จรายเดือนเสียชีวิต 
ลูกจ้างประจำโรงเรียน และโรงเรียนถ่ายโอน = (เงินบำเหน็จรายเดือน X 15)  
 

ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายการงบประมาณ : (ถา้มี) 
- ไม่มี - 

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ (สำนักงาน) : 0 2241 9067-9 ต่อ 301-310 Fax : 02-241-8510 

 



เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ เงินบ ำเหน็จปกติ เงินบ ำเหน็จตกทอด เงินบ ำเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ

ต่อเดือน  * 12 เดือน ต่อเดือน  * 12 เดือน อำยุต  ำกว่ำ 65 ปี อำยุต้ังแต่ 65 ปี อำยุต้ังแต่ 70 ปี (กรณี ขกร.เสียชีวิต) (กรณีผู้รับบ ำญเสียชีวิต)

1 นำย ก. 15,000.00  180,000.00     -         -           25,000.00           205,000.00     

2 นำย ข. 8,000.00    96,000.00      2,000.00  24,000.00  120,000.00         240,000.00     

3 นำย ค. 9,000.00    108,000.00     1,000.00  12,000.00  135,000.00         255,000.00     

4 นำย ง. 25,000.00  300,000.00     -         -           200,000.00         500,000.00     

5 นำย จ. 35,450.00  425,400.00     -         -           100,000.00         525,400.00     

6 นำย ฉ. -               -         -           -                    850,000.00     850,000.00     

7 นำย ช. -               -         -           -                    900,000.00        900,000.00     

8 นำย ซ. -               -         -           -                    1,200,000.00  1,200,000.00  

9 นำย ฌ. 950,000.00                              950,000.00     

92,450.00 1,109,400.00 3,000.00 36,000.00 455,000.00        25,000.00          100,000.00        2,050,000.00 900,000.00       950,000.00                             5,625,400.00 

หมายเหตุ * การค านวณเงินบ านาญให้ค านวณเดือนตามจ านวนเดือนท่ีต้องจ่ายจริง เช่น 

 - เกษียณ 1 ต.ค. 2567 x 12 เดือน

 - ลำออก 1 พ.ย. 2567 x 11 เดือน

การท าบัญชีรายละเอียดขอรับเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าบ าเหน็จ บ านาญ)

 - ตัวอย่าง - 

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

เงินบ ำนำญปกติ เงิน ช.ค.บ.
ชื อ-สกุลล ำดับที 

 


