
แนวทางและหลักเกณฑ์ในการตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง 

 

หน่วยงาน : กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ประเภทเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป  
รายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ค่าตอบแทน และสวัสดิการครู) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถเสนอขอตั้งงบประมาณ : องค์การบริหารส่วนจังหวัด และเทศบาล 

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ : 
 กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปรับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล และสงขลา) เพื่อเป็นแนวทางที่จะทำให้นักเรียน
ไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้มีโอกาสรับบริการทางการศึกษาจากภาครัฐได้อย่างทั่วถึง ครบถ้วนยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับความ
สะดวกในเรื่องการใช้อาคารสถานท่ี อุปกรณ์การเรียนการสอน และสวัสดิการต่าง ๆ และเพื่อมิให้เกิดความแตกต่างระหว่างนักเรียน
ไทยพุทธและนักเรียนไทยมุสลิม จึงได้มีการปรับโครงสร้างเวลาเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
และจัดการเรียนการสอนหลักสูตร พระปริยัติธรรมให้แก่นักเรียนไทยพุทธด้วย โดยได้เริ่มดำเนินการปรับรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนในปีงบประมาณ 2549 ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2548 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน โดยได้ดำเนินการ ดังน้ี 
 1. ปรับโครงสร้างเวลาเรียน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยเพิ่มช่ัวโมงการเรียนการสอนจาก 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ เป็น 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
โดยนักเรียนไทยพุทธเรียนรายวิชาพุทธศาสนา นักเรียนไทยมุสลิมเรียนรายวิชาอิสลามศึกษา  
        2. ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฟัรฎูอีน (หลักสูตรตาดีกา) เทียบเท่า
หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น และหลักสูตรพระปริยัติธรรม โดยใช้สถานที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการเรียน 
การสอนระดับชั้น ป.1-6  
        3. จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (รูปแบบผสมผสาน) โดยให้มีการเรียนการสอนควบคู่ 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรอิสลามศึกษา (อิสลามศึกษาตอนกลาง/มุตะวัซซีเฎาะห์ (ม.1-3) และอิสลามศึกษาตอน
ปลาย/ซานาวียะห์ (ม.4-6) 
ระเบียบกฎหมาย/ข้อสั่งการ/นโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง : 
  - พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ.2544 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 
        -  มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง คาตอบแทนพิเศษแกผู้ปฏิบัติงานจังหวดัชายแดนภาคใต ้
เอกสาร/ข้อมูลที่ต้องจัดเตรียมประกอบการเสนอคำขอตั้งงบประมาณ : 

- คำสั่งแต่งตัง้พนักงานจา้ง หรือสัญญาจา้ง 
- คำสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานจ้างฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิธีการคิด/สูตรในการคิดคำนวณ : 
1. ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจรายเดือน (บรรจุใหม่ 15,000 บาท/คน /คนเดมิตามกรอบวงเงินค่าตอบแทน

ปัจจุบัน) และเงินเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิตามผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ คนละ 3% (ครูสอนอิสลามศึกษา 
ครูสอนพุทธศาสนาและพระปริยัตธิรรม ครผูู้ปฏิบัติงานโภชนาการ) 

2. ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเหมารายเดือน (ครูสอนอิสลามศึกษา ครูสอนพุทธศาสนาและพระปรยิัติธรรม) 
3. ค่าจ้างรายช่ัวโมง (ครสูอนอสิลามศึกษา และครูสอนพระปรยิัติธรรม) 80 วัน ๆ  ละ 8 ช่ัวโมง ๆ  ละ 200 บาท (วันเสาร์ – อาทติย์) 
4. ค่าจ้างรายวันนักการภารโรง (วันเสาร์ – อาทิตย์) จำนวน 80 วัน ๆ ละ 300 บาท 
5. เงินประกันสังคมร้อยละ 5 / เดอืน 
6. ค่าเบี้ยเสีย่งภัยรายเดือน จำนวน 12 เดือน (2,500 บาท/เดือน) 
7. เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัตงิานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.) (2,000 บาท/เดือน)  

ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายการงบประมาณ : (ถ้ามี) 
 - ไม่มี - 

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ (สำนักงาน) : 0 2241 9000 ต่อ 5312,5315 
 


