
แนวทางและหลักเกณฑ์ในการตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง 

 
หน่วยงาน : สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (กลุ่มงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น)   
ประเภทเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 
รายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร (เงินเดือน และสวัสดิการ) 

หลักการ/แนวทางในการตั้งงบประมาณ : 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบ

กับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจ  
เงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจำนวนและคุณภาพ
ที่เพียงพอเพื่อปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ความสอดคล้องในมิติเชิงยุทธศาสตร์ : 

⚫ นโยบายระดบัชาต ิ
- ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี : ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

ระเบียบกฎหมาย/ข้อสั่งการ/นโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง : 
- หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 50 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ. 

ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รบัเงินเดือน พ.ศ. 2558   
- หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 8 ลงวันที่ 17 เมษายน 2561 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ

อัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2561  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยค่าเชา่บา้นของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เร่ือง ประเภทและอัตราเงินบำรุง

การศึกษาและค่าเลา่เรียน 
- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 158 ลงวันที่ 25 กันยายน 2560 เร่ือง วิธีปฏิบัติเก่ียวกับ

การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เอกสาร/ข้อมูลที่ต้องจัดเตรียมประกอบการเสนอคำขอตั้งงบประมาณ : 
ข้อมูลข้าราชการและลูกจ้างประจำถ่ายโอนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

วิธีการคิด/สูตรในการคิดคำนวณ : 
1. เงินเดือนข้าราชการถ่ายโอน และเงินเลื่อนขั้นประจำปีร้อยละ 6                        7. เงินค่าเช่าบ้าน 
2. เงินประจำตำแหน่ง                                                                            8. เงินค่าเล่าเรียนบตุร  
3. ค่าจ้างลูกจ้างประจำ                                                                           9. เงิน พตส.  
4. เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับผูป้ฏิบัติงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต ้     10. เงิน พสร. 
5. เงิน กบข. ร้อยละ 5                                                                           11. เงินบำนาญ/บำเหน็จรายเดือน  
6. เงิน กสจ. ร้อยละ 3                                                                           12. เงิน ชคบ. 

ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายการงบประมาณ : (ถ้ามี) 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ (สำนักงาน) : 0 2241 9000 ต่อ 2352-3 
 


