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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
นางวิลาวัลย  สิริโชคประเสริฐ ผูจัดทำ 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
1. หลักการ 

จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา วันจันทรที่ 11 
กันยายน 2566 ไดกลาวไวในหนาที่ 14 “การดำเนินงานอยูบนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใสและตรวจสอบได 
สอดคลองกับกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ”  

และในภาคผนวก ไดแสดงตารางความสอดคลองระหวางนโยบายในการบริหารราชการแผนดินของ
คณะรัฐมนตรีกับหนาที่ของรัฐและแนวนโยบายแหงรัฐของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตรชาตไิว 
ตารางนี้ชี้ใหเห็นวา นโยบายดังกลาวขางตน มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร ดานการปรับปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ “6.ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชน
และภาคีตางๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ
เด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได และ (4) การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางเปนระบบ
แบบบูรณาการ” 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบ
ถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดรับจะชวยให
หนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 
สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและ
ความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสำรวจตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิด
ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอ
ประชาชนและใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้การประเมิน ITA ยัง
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมาก
ขึ้น ที่สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบดวย 

นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวนรวมใน
การสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับการบริการจากภาครัฐ
ท่ีดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของ
ภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 



ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมทุกดาน และ
หลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการ
ประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 
3 สวน ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT       
 2. แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT       
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
หรือ แบบวัด OIT 
           ในการนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบน เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 และ O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566 กำหนดให หนวยงานผูรับการประเมิน แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลอง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O30 เทศบาลตำบลบานผือ ไดจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน  

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในเทศบาลฯ 
2. เพ่ือกำหนดมาตรการและการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายในเทศบาลฯ 
3. เพ่ือกำหนดกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของเทศบาลฯ 
4. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันตอผูรับบริการจากเทศบาลฯ 

3. นิยามความหมายของความเส่ียง (Corruption Rusk)  
 ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต (อางอิงจาก : 
คูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK 
ASSESSMENTS) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ท.)  

4. ความหมายของการทุจริต 
พระราชบัญญัติมาตรการฝายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” 

หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตำแหนงหรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณอยางใดที่อาจทำใหผู อ่ืน 
เชื่อวามีตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตำแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพ่ือ
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสำหรับตนเองหรือผูอื่น หรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาท่ี
ราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 



5.กรอบในการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
 Corrective : แกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทำอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซ้ำอีก 
 Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้งแตแรก ตั้งขอ
บงชี้บงเรื่องท่ีนาสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
 Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมท่ีนำไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทำผิดในสวนพฤติกรรมท่ีเคยรับรู
วาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรูวาทำไป มีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามาไดอีก 
 Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่องประเด็นท่ีไม
คุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต (Unknown Factor) 

6. ประเภทของความเส่ียง 
 ในการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงของเทศบาลฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลฯ ได
นำผลการประเมิน ITA ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำประเภทความเสี่ยงการทุจริต จากคูมือแนวทางประเมิน
ความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใชเปนกรอบการมาเปนกรอบการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและ
ระดับความเสี่ยง 4 ดาน  ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจใหบริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง 
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล 

7.เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 เปนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต   
โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต วามีรูปแบบ
พฤติการณการทุจริตในแตละข้ันตอนในการดำเนินงาน โดยการคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจากความเสี่ยงท่ีเคย
เกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความ
เสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เปนการตั้งสมมติฐานหรือเปนการ
พยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking 
information) 
 
 
 
 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบน 
ประจำป พ.ศ. 2567 

 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลบานผือ ไดพิจารณาคัดเลือกประเด็นในการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตท่ีเก่ียวของกับสินบน จากผลการประเมิน ITA ตั้งแตป พ.ศ. 2566 เพ่ือสรางมาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อปองกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดยพิจารณาจาก  1) โอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ 2) ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความ
รุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 4 ป 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูง  ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 3 ป 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ป 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ป 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูง 
3 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับต่ำ 
1 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับต่ำมาก 

 
ระดับความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดไดหลาย
ระดับและตามแตชวงคะแนนท่ีกำหนด ตามตัวอยางกำหนดท่ี 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ลำดับ 
ความ
เส่ียง 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน      แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน      สม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน      เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับนอย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน      เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับนอยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน      ฟา    

 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต เทศบาลตำบลบานผือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 เทศบาลตำบลตำบลบานผือ  มีจำนวนบุคลากร จำนวน  106  ราย จำแนกเปน  
 1. พนักงานเทศบาล (ขาราชการ)  มีจำนวน 25 ราย   
 2. พนักงานครูเทศบาล (ขาราชการครู)  มีจำนวน 3 ราย 
 3. ลูกจางประจำ   มีจำนวน 6 ราย   
 4. พนักงานจาง 
     4.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ  มีจำนวน 22 ราย 
                4.2 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  มีจำนวน 19 ราย 
     4.3 ประเภทจางเหมาบริการ            มีจำนวน 31 ราย 
 
 O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน มีองคประกอบดานขอมูล คือ ใหแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจาง (4) การบริหารงานบุคคล      
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง (2) มาตรการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
 เทศบาลตำบลตำบลบานผือ  ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวตามกรอบท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติ     
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

ผลการประเมิน ITA ป พ.ศ.2566  แบบวัด
การรับรู IIT  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน
ของราชการ มีผลการประเมินเฉลีย่รวม 
97.36 ขอท่ีมีคะแนนต่ำสุด ไดแก I21 มี
คะแนน 95.40  คือ ถาตองการมีการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏบัิติงาน 
บุคลากรในหนวยงานของทานมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  

3 3 3 1.ดำเนินการปรับปรุง คูมือการใชทรัพยสินของราชการ อีกครั้ง 
เพ่ือใหงายตอความเขาใจในกระบวนการขอยืม และจะทำใหมีความสะดวก
ท้ังตอเจาหนาท่ีผูรับผดิชอบในการใหยืม - คืน และสะดวกตอผูมาติดตอขอ
ยืม  

2.นำคูมือท่ีปรับปรุงใหม เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน และแจงเวียน
ใหบุคลากรเทศบาลฯ รับทราบ เพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติ  

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

กระบวนการขออนุญาตกอสราง ดดัแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
(การรับจางเขียนแบบแปลนสิ่งกอสราง
ใหกับผูมาขอรับบริการ) 

3 4 12 1.ผูบริหารทำการกำชับเจาหนาท่ี ในเรื่องการรับจางเขียนแบบแปลน 
หากหลีกเลี่ยงในการรับจางเขียนแบบแปลนใหกับประชาชนได ใหหลีกเลีย่ง 
แตถาไมสามารถหลีกเลีย่งได ใหคดิคาจางในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด 
เพ่ือไมเอาเปรียบประชาชน 

2.หากพบการรองเรียนเกิดข้ึนจากการรับจางเขียนแบบแปลน จะทำ
การดำเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
3.เผยแพรคูมือสำหรับประชาชนเก่ียวกับกระบวนการขออนุญาต

กอสราง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผานเว็บไซตหนวยงาน 
4.จัดทำแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสมัพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือเปน

การบริการประชาชน และกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลายชองทาง 
5.เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีใหผูมาตดิตอรบัทราบ ในหลากหลายชองทาง 

6.ดำเนินการอยางเครงครดัตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ.2522 
   6.2 กฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดอุดรธานี พ.ศ.2560 



2. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

ผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566  แบบวัดการ
รับรู IIT  ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ มีผลการ
ประเมินเฉลีย่รวม 98.47 ขอท่ีมีคะแนนต่ำสดุ 
ไดแก I18 มีคะแนน 97.45 คือ การสรรหา บรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ในหนวยงานของ
ทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

2 2 4 1.ประกาศ ก.ท.จ.อุดรธานี เรื ่อง หลักเกณฑทั ่วไปเกี ่ยวกับ
หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การยาย การ
โอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือน พ.ศ.2562 

2.ผูบริหารมีการประกาศนโยบายไมรับสินบน หรือคาตอบแทน
ใดๆ ในการแตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงของหนวยงาน 

3.ม ีการดำเนินการเก ี ่ยวกับการขับเคล ื ่อนจร ิยธรรมของ
หนวยงาน มีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตามทางจริยธรรม 
มีการจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมเทศบาล
ตำบลกลางใหญ มีแนวทางปฏิบัติ DO'S AND DON'TS เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตน
ตามจริยธรรม และจัดอบรมโครงการใหความรูหลักเกณฑแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  

3.มีประกาศเผยแพรการรับสมัครการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 
โยกยายบุคลากรทุกครั้งในเว็บไซตหนวยงานและสื่อออนไลนตางๆ 
ของหนวยงาน เพื่อสรางการรับรูและปองกันการเอื้อประโยชนแก
บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพอง  

การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

ผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566  แบบวัดการ
รับรู IIT  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีผลการ
ประเมินเฉลีย่รวม 97.78 ขอท่ีมีคะแนนต่ำสดุ 
ไดแก I1 มีคะแนน 93.85  คือ เจาหนาท่ีของ
หนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  

3 4 12 1.ทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการประชาชน โดย
เนนในเรื่องการระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน
หร ือการใหบร ิการแตละขั ้นตอนไว ในคู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ ใหชัดเจน 

2.กำชับเจาหนาที ่ใหดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไว ในค ู ม ือ หากไม สามารถดำเน ินการได  ให รายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบ และรายงานใหผูมาใชบริการทราบถึงสาเหตุท่ีไม
สามารถดำเนินการไดตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว เพ่ือ
ปองกันการรองเรียนจากผูมาใชบริการ 

 



 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
     3.ประชาสัมพันธคู มือการใหบริการ ในหลากหลายชองทาง 

เพื ่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยสะดวกรวดเร็ว และเขาใจ
ตรงกันกับเจาหนาที่ในเรื่องขั้นตอนและระยเวลาในการบริการแตละ
ภารกิจงาน 

4.จัดทำแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือ
เปนการบริการประชาชน และกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลาย
ชองทาง 

5.จัดทำการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการ ในป พ.ศ. 
2567 และเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ จัดทำรายงานใหผูบริการรับทราบ 
และเผยแพรผลการประเมินผานเว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การจัดซื้อจดัจาง ผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566  แบบวัดการ

รับรู IIT  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีผลการ
ประเมินเฉลีย่รวม 97.79 ขอท่ีมีคะแนนต่ำสดุ 
ไดแก I7 มีคะแนน 96.43 คือ ทานทราบขอมูล
เก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวน
งานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี  

3 3 9 1. เมื่อผานการอนุมัติเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 แลวจะถายเอกสารแจกแตละสวนงานจำนวน
ไมนอยกวา 2 ฉบับ 

2. เผยแพรเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567  
ทางเว็บไซตของเทศบาลฯ 
3. ดำเนินการประกาศใหพนักงานทราบทางกลุมไลนเทศบาล 
4. ใหแตละสวนงานทำการประชุมช้ีแจงเทศบัญญตัิงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ใหพนักงานในสวนงานตนทราบ 
อีกครั้งหน่ึง 
5. ดำเนินการเผยแพรรูปเลมเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2567 ณ ศูนยขอมลูขาวสารฯ ของเทศบาลฯเพ่ือให
บุคลากรภายใน และ ภายนอกคนควาไดโดยสะดวก 

การจัดซื้อจดัจาง การจัดซื้อจดัจางโดยไมปฏิบัตติามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ อาจเปนการ
เอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการโดยคาดไมถึง 
(เชน การไมจัดทำ TOR/แบบรูปรายการงาน
กอสราง กอนการดำเนินการจดัซือ้จัดจาง) 

3 3 9 1.ควบคุม กำกับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัติตาม อยางเครงครัด 
ตาม 

   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ  จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

    1.3 หนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง  
2.ควบคุม กำกับ ดูแล ใหจัดทำ TOR งานซื้อ /การจัดทำแบบ

รูปรายการงานกอสราง กอนประกาศจัดจาง 
ดำเนินการจัดซื้อจดัจาง และใหประกาศเผยแพรผานเว็บไซต

เพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาดูได 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
     3. ควบคุม กำกับ ดูแล ใหบุคลากรท่ีรับผดิชอบงานพัสดุ 

ดำเนินการจัดทำ TOR/แบบรูปรายการงานกอสราง ทุกโครงการ 
กอนการดำเนินการจัดซื้อจดัจาง และใหประกาศเผยแพรผานเว็บไซต
เพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาดูได 

4.กำหนดแนวปฏิบัติในดานการจดัซื้อจัดจางใหชัดเจน เพ่ือใช
เปนแนวปฏิบัตริวมกัน 

5.สงเสรมิการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบใหครอบคลุมและท่ัวถึงมากถึงมากยิ่งข้ึน และสราง
จิตสำนึกใหบุคลากรตระหนักวาการทุจริตเปนสิ่งท่ีไมด ี

6.สนับสนุนและสงบุคลากรเขารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู
เก่ียวกับ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การบริหารงานบุคคล ผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566  แบบวัดการ

รับรู IIT  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มี
ผลการประเมินเฉลี่ยรวม 98.48 ขอท่ีมีคะแนน
ต่ำสุด ไดแก I29 มีคะแนน 97.97 คือ หากทาน
พบเห็นการทุจรติท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจ
ท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ี
เก่ียวของได มากนอยเพียงใด ดูเหมือนวา 
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ยังไมคอยทราบคูมือหรือ
ชองทางในการรองทุกข รองเรียนกรณีพบเห็นการ
ทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน  

3 3 9 1.ประชาสัมพันธ เพ่ือใหพนักงานรับรู เขาใจใน “ประกาศ
เทศบาลตำบลบานผือ เรื่อง หลักเกณฑมาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจดัการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลบานผือ” ท่ีประกาศเผยแพรไว
ในเว็บไซตหนวยงาน จะมี “แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการ
ทุจริต/แจงเบาะแสดานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567”  

2. จัดอบรมข้ึนเอง เพ่ืออธิบายชองทางการรองเรียนและ
แนวทางทางแจงเรื่องรองเรียนกรณีพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนใน
หนวยงาน เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ี รับรูขอมูลและมั่นใจในการ
ชองทางการแจงและระเบียบข้ันตอนการปฏิบัตติางๆ เมื่อไดรับการ
แจงเรื่องรองเรียน เขามาจนจบข้ันตอนในการดำเนินการเรื่องน้ันๆ  

    2.1 แนะนำการเขาถึงขอมูลในพลเห็นการทุจริตและสามารถ
แจงผานชองทางใดบาง เชน เว็บไซตหนวยงาน,สื่อโซเซยีลหนวยงาน 
ตลอดจนเบอรตดิตอหรือชองทางอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานมีการเปดใหใชเปน
ชองทางในการแจง 
 



 


	บันทึกข้อความ

