
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานธุรการ    สำนักปลัดเทศบาล                 . 
ท่ี  อด  61301/244  วันท่ี      9  ตุลาคม  2566   “ 
เรื่อง  รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (Local Performance       “ 

Assessment : LPA) ประจำป  2566                                                                .  

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลบานผือ 

 ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหจังหวัดอุดรธานีดำเนินการโครงการประเมิน 
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA) ประจำป 2566 
ซึ่งเทศบาลตำบลบานผือไดเขารับดำเนินการประเมินตามโครงการดังกลาวทั้ง 5 ดาน เปนที่เรียบรอยแลว  
มีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

ดานท่ี  1  การบริหารจัดการ รอยละ  80 
ดานท่ี  2  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา รอยละ  95.56 
ดานท่ี  3  การบริหารงานการเงินและการคลัง รอยละ  74.00 
ดานท่ี  4  การจัดบริการสาธารณะ รอยละ  88.44 
ดานท่ี  5  ธรรมาภิบาล รอยละ  84 

รวมคะแนน  5  ดาน รอยละ  84.62 

 ท้ังนี้  เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย เห็นควรแจงเวียนทุกกองทราบ
ผลการประเมิน  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
   (นางวิลาวัลย  สิริโชคประเสริฐ) 
 นักจัดกงานท่ัวไปชำนาญการ 
 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล............................................................................................................... 
 
   (นายจักรพันธ  คำลาภ) 
 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   
ความเห็นปลัดเทศบาล..................................................................................................................................... 
  จาเอก 
   (ไพรัตน  เหมพลชม) 
 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
 ปลัดเทศบาลตำบลบานผือ  
คำสั่งนายกเทศมนตรี....................................................................................................................................... 
 
   (นายอำนวย  อุดมเจริญไมตรี) 
 นายกเทศมนตรีตำบลบานผือ



 


