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เรื่อง    รายงานการดำเนินงานการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง                                                    

ร 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบานผือ 

  เรื่องเดิม 

  แบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง : Hight - Potentiated Local 

Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการประเมิน 

ตนเองตามเอกาสารท่ีมีอยูจริง รับการตรวจจากคณะกรรมการ โดยดำเนินการใหแลวเสร็จพรอมรับรองขอมูล 

ในระบบ ภายใน ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ขอเท็จจริง 

                   Hight - Potentiated Local Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดานที ่  ๕

กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีสมรรถนะในการบริหารงานอยางรอบดานทั้งภายในและภายนอก

องคกรเปนองคกรแหงความสุขภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดตัวชี้วัดที่ ๑๕ จำนวน ๑

ตัวชี้วัด มีหัวขอการประเมิน องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ๘ ดาน ดังนี้ 

๑) Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 

๒) Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร 

๓) Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองค 

๔) Happy relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 

a) Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 

๖) Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

๗) Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 

๘) Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

บัดนี้การดำเนินการ Hight-Potentiated Local Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ

๒๕๖๗ ดานท่ี ๕ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดเสร็จสิ้นลงแลว จึงรายงานผลการดำเนินการตาม

เอกสารแนบทายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

 

(นางณัฐณิชา ถำวาป) 

     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
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ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

        (ลงชื่อ)  

 

           (นายจักรพันธ  คำลาภ) 

           หวัหนาสำนักปลัดเทศบาล 

ความเห็นปลัดเทศบาล

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

         

จาเอก   

(ไพรัตน เหมพลชม) 

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

       ปลัดเทศบาลตำบลบานผือ 

    

 

ความเห็นนายก

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

        (ลงชื่อ)               

         (นายอำนวย  อุดมเจริญไมตรี) 

         นายกเทศมนตรีตำบลบานผือ 

 

 

 



การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace ) 

เทศบาลตำบลบานผือ 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  Happy  Body (สุขภาพดี) 

ดำเนนิโครงการตรวจสุขภาพประจำปใหกับผูบริหารและพนักงานสวนตำบล รวมกับโครงพยาบาล 

 



 2. Happy Heart (น้ำใจงาม)  

การจัดงานปใหมใหรางวัลแกพนักงานดีเดน รดน้ำดำหัวผูใหญในวันสงกรานต จัดงานวันเกิดใหพนักงาน 

เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจในการทำงานและสงเสริมและเกื้อกูลกันในองคกร 

 

  
 

 



3. Happy Society (สังคมดี)   

โครงการแขงกีฬาทองถิ่นสัมพันธ ตานยาเสพติด เพ่ือใหเกิดความรัก ความสามัคคีในองคกร 

 
 

 



 
 



4. Happy Relax (ผอนคลาย)  

กิจกรรมรวมทำความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสำนักงานใหนาอยู 

 

   
 

 



5. Happy Brain (หาความรู) 

การสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถโดยการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหนวยงานตางๆ 

เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในการทำงาน 

  
 

  
 

 



 6. Happy Soul (ทางสงบ) 

การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำรงชีวิต โดยการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรดานจริยธรรม  

ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต ประพฤติชอบในหนวยงาน 

  
 

  
 

 



 7. Happy Money (ปลอดหนี้) 

 โครงการเสริมสรางอาชีพภายในชุมชนใหเกิดรายได 

  
 

  
 

  



8. Happy Family (ครอบครัวดี) 

การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคงใหกำลังใจบุคลากรในองคกร กรณีมีผูเสียชีวิตในครอบครัว 

 

  
 

    

 
 


