
บันทึกขอความ 
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เรื่อง    รายงานการดำเนินงานการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง                                                    

ร 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบานผือ 

  เรื่องเดิม 

  แบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง : Hight - Potentiated Local 

Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการประเมิน 

ตนเองตามเอกาสารท่ีมีอยูจริง รับการตรวจจากคณะกรรมการ โดยดำเนินการใหแลวเสร็จพรอมรับรองขอมูล 

ในระบบ ภายใน ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ขอเท็จจริง 

                   Hight - Potentiated Local Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดานที ่  ๕

กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีสมรรถนะในการบริหารงานอยางรอบดานทั้งภายในและภายนอก

องคกรเปนองคกรแหงความสุขภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดตัวชี้วัดที่ ๑๕ จำนวน ๑

ตัวชี้วัด มีหัวขอการประเมิน องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ๘ ดาน ดังนี้ 

๑) Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 

๒) Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร 

๓) Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองค 

๔) Happy relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 

a) Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 

๖) Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

๗) Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 

๘) Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

บัดนี้การดำเนินการ Hight-Potentiated Local Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ

๒๕๖๗ ดานท่ี ๕ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดเสร็จสิ้นลงแลว จึงรายงานผลการดำเนินการตาม

เอกสารแนบทายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

 

(นางณัฐณิชา ถำวาป) 

     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
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ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

        (ลงชื่อ)  

 

           (นายจักรพันธ  คำลาภ) 

           หวัหนาสำนักปลัดเทศบาล 

ความเห็นปลัดเทศบาล

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

         

จาเอก   

(ไพรัตน เหมพลชม) 

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

       ปลัดเทศบาลตำบลบานผือ 

    

 

ความเห็นนายก

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

        (ลงชื่อ)               

         (นายอำนวย  อุดมเจริญไมตรี) 

         นายกเทศมนตรีตำบลบานผือ 

 

 

 



การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace ) 

เทศบาลตำบลบานผือ 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  Happy  Body (สุขภาพดี) 

ดำเนนิโครงการตรวจสุขภาพประจำปใหกับผูบริหารและพนักงานสวนตำบล รวมกับโครงพยาบาล 

 



 2. Happy Heart (น้ำใจงาม)  

การจัดงานปใหมใหรางวัลแกพนักงานดีเดน รดน้ำดำหัวผูใหญในวันสงกรานต จัดงานวันเกิดใหพนักงาน 

เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจในการทำงานและสงเสริมและเกื้อกูลกันในองคกร 

 

  
 

 



3. Happy Society (สังคมดี)   

โครงการแขงกีฬาทองถิ่นสัมพันธ ตานยาเสพติด เพ่ือใหเกิดความรัก ความสามัคคีในองคกร 

 
 

 



 
 



4. Happy Relax (ผอนคลาย)  

กิจกรรมรวมทำความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสำนักงานใหนาอยู 

 

   
 

 



5. Happy Brain (หาความรู) 

การสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถโดยการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหนวยงานตางๆ 

เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในการทำงาน 

  
 

  
 

 



 6. Happy Soul (ทางสงบ) 

การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำรงชีวิต โดยการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรดานจริยธรรม  

ธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริต ประพฤติชอบในหนวยงาน 

  
 

  
 

 



 7. Happy Money (ปลอดหนี้) 

 โครงการเสริมสรางอาชีพภายในชุมชนใหเกิดรายได 

  
 

  
 

  



8. Happy Family (ครอบครัวดี) 

การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคงใหกำลังใจบุคลากรในองคกร กรณีมีผูเสียชีวิตในครอบครัว 

 

  
 

    

 
 


